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§ 88
Kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä työjärjestyksen hyväksyminen

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Kunnanhallitus päättää hyväksyä työjärjestyksen.

Päätös
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 18.10.

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Kunnanhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä työjärjestyksen.
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§ 89
Pöytäkirjan tarkastus

Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat jäsen Vuokko Rintala ja jäsen Timo Kamila.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää valita kokoukselle kaksi pöytäkirjantarkastajaa.

Kunnanhallitus päättää, että pöytäkirja on tarkastettava viimeistään 3.5.2021.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.

Kunnanhallitus päätti yksimielisesti valita pöytäkirjantarkastajiksi jäsen Vuokko 
Rintalan ja jäsen Timo Kamilan.
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Yhteistyötoimikunta, § 16,15.09.2020
Yhteistyötoimikunta, § 28,17.11.2020
Yhteistyötoimikunta, § 6,23.03.2021
Kunnanhallitus, § 90, 26.04.2021

§ 90
Laihian kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2021–2023

LAIDno-2017-511

Yhteistyötoimikunta, 15.09.2020, § 16

Valmistelijat / lisätiedot:
Tarja Vilmunen
tarja.vilmunen@laihia.fi
henkilöstöpäällikkö

Liitteet
1 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2017-2019 (hyväksytty)

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman seurannasta on sovittu, että sen 
toteutumista seurataan vuosittain yhteistyötoimikunnassa ja sisältöä tarkistetaan 
tarvittaessa, kuitenkin vähintään joka toinen vuosi.

Ehdotus
Esittelijä: Tarja Vilmunen, henkilöstöpäällikkö

Yhteistyötoimikunta antaa lausunnon kunnanhallitukselle tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelman toimeenpanosta.

Yhteistyötoimikunta päättää tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 
päivitystarpeesta.

Päätös
Yhteistyötoimikunta päätti yksimielisesti, että tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelmaa päivitetään hyväksytyn asiakirjan pohjalta 31.12.2020 
mennessä.

Yhteistyötoimikunta päätti yksimielisesti valita suunnitelman päivitystyöhön Liisa 
Nikkilän ja Virve Talan.

Yhteistyötoimikunta kiinnitti huomiota suunnitelman seuraaviin kohtiin:

Tehtävien vaativuuden arviointiprojekti tulisi saattaa alulle mahdollisimman pikaisesti. 
Suunnitelman mukaan tavoitteena on ollut vuoden 2019 loppu, mutta projektia ei ole 
vielä aloitettu. 

Seuraava järjestelyvaraerä tulee jaettavaksi 1.4.2021, jolloin sen jaosta päätettäessa 
on syytä huomioida tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnäkökohdat.

Yhteistyötoimikunta, 17.11.2020, § 28

Valmistelijat / lisätiedot:
Tarja Vilmunen
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tarja.vilmunen@laihia.fi
henkilöstöpäällikkö

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa on päivitetty. Suunnitelman liitteet ovat 
vielä päivitettävänä ja osa valmistuu yhdessä henkilöstöraportin kanssa. 

Pohjanmaan liiton alaisuudessa toimii maakunnallinen tasa-arvotyöryhmä. Tasa-
arvoryhmän tavoitteena on nostaa toiminnallaan esiin sukupuolten väliseen tasa-
arvoon liittyviä ajankohtaisia teemoja, edistää naisten osallistumista yhteiskunnan eri 
osa-alueilla sekä eurooppalaisen tasa-arvon peruskirjan soveltamista Pohjanmaalla. 
Tasa-arvoryhmä on toiminut vuodesta 1999 lähtien ensin nimellä naisteemaryhmä ja 
kaudesta 2011–2012 lähtien nimellä Pohjanmaan tasa-arvoryhmä.

Pohjanmaan maakuntaliiton tasa-arvoverkoston jäsen kunnasta on sivistys- ja vapaa-
ajanjohtaja. Verkoston tavoitteena on tuottaa vertaistukea kuntien tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuustyöhön. Verkosto kokoontuu 1–2 kertaa vuodessa ja sitä 
hyödynnetään mm. tasa-arvotyöhön ja -hankkeisiin liittyvän tiedon jakamisessa.

Maakunnallinen tavoite on sisällyttää tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan 
osioita poliittisesta päätöksenteosta, palvelujen tarjonnasta ja työnantajaroolissa sekä 
sukupuoleen perustuvassa väkivallan ehkäisyssä.

Laihian kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on rakennettu 
työnantajaroolin kautta eikä sitä ole laajennettu vielä tässä päivityksessä. Kun 
maakunnallisesta yhteistyöverkostosta on saatu lisää työkaluja suunnitelman 
kehittämiseen, palataan suunnitelman näkökulman laajentamiseen.

Ehdotus
Esittelijä: Tarja Vilmunen, henkilöstöpäällikkö

Yhteistyötoimikunta päättää merkitä tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 
päivitystilanteen tiedoksi. 

Päätös
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Yhteistyötoimikunta, 23.03.2021, § 6

Valmistelijat / lisätiedot:
Tarja Vilmunen
tarja.vilmunen@laihia.fi
henkilöstöpäällikkö

Liitteet
1 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2021-2023 (luonnos)

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa on päivitetty seuraavilla liitteillä:

- sukupuolijakauma vakituiset työ- ja virkasuhteiset hallintokunnittain 
(henkilöstökertomusluonnos)

- sukupuolijakauma määräaikaiset työ- ja virkasuhteiset hallintokunnittain 
(henkilöstökertomusluonnos)
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- koulutukseen osallistuminen; koulutuspäivät osastoittain sekä osallistujat 
osastoittain (henkilöstökertomusluonnos)

- palkkakartoitus; alin palkka – ylin palkka – palkkojen keskiarvo, nimikkeistä, joissa 
enemmän kuin 5 henkilöä.

Ehdotus
Esittelijä: Tarja Vilmunen, henkilöstöpäällikkö

Yhteistyötoimikunta päättää osaltaan hyväksyä Laihian kunnan tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2021 – 2023 liitteen mukaisena ja esittää sen 
kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi.

Päätös
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus, 26.04.2021, § 90

Liitteet
1 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2021-2023 (luonnos)

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhalllitus päättää ehdottaa kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto 
hyväksyy Laihian kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2021–
2023 liitteen mukaisena.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.

Merkitään, että henkilöstöpäällikkö Tarja Vilmunen saapui kokoukseen asiantuntijaksi 
§ 90-91 ja poistui kokouksesta ennen päätöksentekoa.
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§ 91
Kunnan sairauspoissaolot

LAIDno-2020-455

Valmistelija / lisätiedot:
Tarja Vilmunen
tarja.vilmunen@laihia.fi
henkilöstöpäällikkö

Kunnanhallitus päätti 21.9.2020 § 155 osana talouden tasapainottamiseen liittyvää 
yhteistoimintamenettelyä tarkastella henkilöstön sairauspoissaolojen 
vähentämisehdotuksia erikseen keväällä 2021. Kunnan pidempiaikainen tavoite on 
sairauspoissaolojen vähentäminen kuntaorganisaatioiden keskimääräiseen tasoon.

Vuonna 2020 Laihian kunnassa sairauspoissaolopäiviä (koko vuoden poissaolot 
jaettuna vuoden viimeisen päivän henkilömäärällä) oli 21,5 ja vuonna 2019 
sairauspoissaolopäivien määrä oli 18,4. Työterveyslaitoksen Kunta10-tutkimuksen 
mukaan vuonna 2019 keskimääräiset sairauspoissaolopäivät yhtä henkilötyövuotta 
kohden olivat keskimäärin 16,5 päivää.  

Vuoden 2021 ensimmäisen vuosineljänneksen osalta sairauspoissaolojen määrä on 
selvästi pienempi kuin viime vuoden vastaavalla ajanjaksolla: 2020 Q1: 182 henkilöä ja 
2021 Q1: 118 henkilöä. Sekä pitkät että lyhyet poissaolot ovat vähentyneet.

Valtiokonttorin laskelmien mukaan yksittäisen sairauspoissaolopäivän lasku 
työnantajalle on keskimäärin jopa 351 euroa. Sairauspoissaolojen kustannukset 
muodostuvat suureksi osaksi työ- ja muun terveydenhuollon kustannuksista, sijaisen 
palkkaamisen sekä sairauspoissaolon hallinnointiin liittyvistä välittömistä kuluista. 
Sairauspoissaolo aiheuttaa kuitenkin myös muita kuluja. Varsinkin pitkittyneissä tai 
toistuvissa poissaoloissa organisaatiolle aiheutuu tuottavuuden laskua ja 
kuormittumista, joiden kokonaishintaa on vaikeaa laskea.

Sairauspoissaolojen vähentämistavoitteen taustalla on taloudellisen näkökulman 
lisäksi myös työhyvinvoinnin ja työurajohtamisen kehittämisen tarve organisaatiossa. 
Kunta tarvitsee jatkossakin osaavaa työvoimaa. Suunnitelmallinen työhyvinvoinnista 
huolehtiminen ja työntekijöiden elämänvaiheiden huomioiminen uran eri vaiheissa 
vaikuttavat myönteisesti paitsi talouteen ja tuottavuuteen, luovat myös myönteistä 
työnantajakuvaa.

Kunnan strategiassa 2018–2022 on linjattu strategisten tavoitteiden saavuttamisessa 
merkittäviksi resursseiksi ja osaamisalueiksi muun muassa: varhainen puuttuminen, 
yhteiset pelisäännöt ja toimivat ohjeet ja niiden noudattaminen sekä ajantasainen 
koulutus. Kuluvan vuoden talousarviossa on asetettu vuoden 2021 tavoitteeksi 
henkilöstöosaamisen vahvistaminen hallintokunnissa. Toimenpiteinä tämän 
tavoitteen saavuttamiseksi on määritelty henkilöstöohjeistusten kartoittaminen ja 
päivittäminen sekä esimiesosaamisen vahvistaminen.

Vuonna 2020 toteutetut toimenpiteet:

esimiesvalmennus muutosjohtamisesta
aloitettu varhaisen tuen mallin päivitysprojekti yhdessä esimiesten ja 
työterveyden kanssa
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korvaavan työn aktiivisempi käyttöönotto yhdessä työterveyden kanssa
 

Vuoden 2021 toimenpiteet ja tavoitteet:

Kevan työkykypelin käyttöönotto esimiesryhmille
yhteydenpidon tiivistäminen entisestään työterveyden kanssa, korvaavan työn 
seuranta ja toimintamallin jalkauttamisen jatkaminen organisaatiossa
varhaisen tuen mallin päivitys ja jalkauttaminen koko organisaatioon
kehityskeskustelujen linkittäminen vahvemmin työhyvinvoinnin seuraamiseen ja 
työurajohtamisen toteuttamiseen
Kevan työelämän kehittämishankkeen suunnittelu ja rahoituksen hakeminen, 
mahdollisen hankkeen toteutus

 

Sairauspoissaoloihin tulee jatkossa reagoida työnantajan puolelta nopeammin. 
Poissaolojen seuranta ja yhteydenpito työntekijöihin poissaolojen aikana on tärkeää. 
Selkeät roolit työnantajan ja työterveyden kanssa nopeuttavat kuhunkin tilanteeseen 
soveltuvien ratkaisumallien löytymistä.

Laihian kuntaan työstetään soveltuvat toimintamallit strategiseen työkyky- ja 
työurajohtamiseen, joihin koko organisaatio sitoutuu. Tähän toimintaan voidaan 
hakea Kevan (Kuntien eläkevakuutus) työelämän kehittämisrahaa, jonka 
omarahoitusosuus on 50 %.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää merkitä toimenpiteet, toteutumat ja tavoitteet tiedoksi.

Kunnanhallitus päättää valtuuttaa henkilöstöpäällikön hakemaan työelämän 
kehittämisrahaa Kuntien eläkevakuutukselta (Keva).

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.

Merkitään, että henkilöstöpäällikkö Tarja Vilmunen saapui kokoukseen asiantuntijaksi 
§ 90-91 ja poistui kokouksesta ennen päätöksentekoa.
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§ 92
Talouden raportointi 2021

LAIDno-2021-75

Valmistelija / lisätiedot:
Sinikka Alamylläri
sinikka.alamyllari@laihia.fi
talousjohtaja

Talouden toteumasta raportoidaan kunnanhallitukselle kuukausittain.

Tammi-maaliskuun 2021 toimintakulut ovat 98,5 % edellisen vuoden vastaavaan 
aikaan verrattuna. Laskennalliseen tammi-maaliskuun talousarvioon verrattuna 
toimintakulut ovat 96,1 %.

Tammi-maaliskuun verotulot on 106,9 % ja valtionosuudet 108,8 % edelliseen vuoteen 
verrattuna. Verotulot ja valtionosuudet yhteensä kasvoivat 7,5 % edellisestä vuodesta.

Talousjohtaja esitteli tammi-maaliskuun talouden seurantaraportin kokouksessa.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää merkitä talouden seurantaraportin tiedoksi.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.



 Laihia Pöytäkirja 6/2021 11 ( )37
Kunnanhallitus 26.04.2021

Kunnanhallitus, § 203,09.11.2020
Kunnanhallitus, § 93, 26.04.2021

§ 93
Taloustyöryhmän raportti / talouden tasapainotustoimet

LAIDno-2020-534

Kunnanhallitus, 09.11.2020, § 203

Kunnanhallitus, 24.8.2020, § 146 Talouden tasapainotustoimet / työryhmän 
nimeäminen

LAIDno-2020-392
Valmistelija: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa korostetaan edelleen talouden 
tasapainotuskeinojen etsimistä kunnan omasta toiminnasta ja rakenteista. 
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja ei nähnyt kunnanhallituksen 8.6.2020 § 126 
tekemiä päätöksiä riittävinä esitellessään arviointikertomusta kunnanvaltuuston 
kokouksessa 15.6.2020. Kunnanvaltuuston kokouksessa jätettiin myös ponsiesitys, 
jonka mukaisesti valtuusto edellyttää kunnanhallitusta nimeämään parlamentaarisen 
toimielimen valmistelemaan talouden tasapainottamista yhteistyössä viranhaltijoiden 
kanssa.

Talouden tasapainotusta on tarkasteltu useaan otteeseen vuosien mittaan. 
Taloudelliselta vaikuttavuudeltaan merkittävimpänä voidaan todeta kunnanvaltuuston 
16.12.2013 hyväksymät linjaukset sosiaali- ja terveysmenojen kasvun hillitsemiseksi. 
Vaasan sairaanhoitopiirin toimien ja kunnan linjausten myötä sosiaali- ja 
terveydenhuollon kulukehitys on ollut edellisvuosia selkeästi maltillisempi (2008–2013 
SoTe-kulujen kasvu n. 8 M€ ja 2013–2019 n. 1 M€). Sosiaali- ja terveydenhuollon osuus 
kunnan nettomenoista vuonna 2019 oli noin 61 %, joten kyseisellä kehityksellä on 
ollut merkittävä vaikutus kunnan talouteen.

Kunnanhallitus päätti kokouksessaan 31.3.2014 nimetä työryhmän valmistelemaan 
lisää talouden tasapainotustoimenpiteitä. Työryhmän puheenjohtajan toimi 
valtuutettu Erkki Aro ja työryhmään kuului edustaja jokaisesta puolueesta. Työryhmän 
työn tuloksena syntyi 78 kohdan esitys talouden tervehdyttämiseksi. Näistä 
toimenpiteistä valtaosa on tavalla tai toisella toimeenpantu, mutta toimenpiteiden 
vaikuttavuus ei ole tilinpäätöstietojen mukaisesti ollut riittävä.

Tilinpäätöksen 2019 mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon osuus kunnan 
nettomenoista oli noin 61 % ja sivistys- ja varhaiskasvatuslautakunnan osuus oli noin 
32 %. Loput noin 7 % kuluu teknisen lautakunnan, rakennus- ja 
ympäristölautakunnan, vapaa-aikalautakunnan sekä hallinto-osaston sekä 
luottamushenkilötoiminnan menoihin. Näiden osalta on huomioitava lisäksi, että 
menoista on osa sellaisia, joihin kunta ei omilla toimillaan voi käytännössä juurikaan 
vaikuttaa. Näitä menoja ovat mm. yhteistoimintaosuudet, osuudet 
verotuskustannuksiin sekä työterveysmenot. Näiden osuus kyseisestä seitsemästä 
prosentista on vajaat puolet.

Talouden tasapainotuskeinojen löytäminen on haastavaa. Vaikuttavuuden 
näkökulmasta on välttämätöntä kyetä puuttumaan etenkin kahden merkittävimmän 
lautakunnan alaisiin menoihin. Valtuuston hyväksymän ponnen mukaisesti on syytä 
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nimetä parlamentaarinen työryhmä, joka tulee tekemään esityksen talouden 
tasapainotuskeinoista.

Oheismateriaali: Taloustyöryhmän esitys talouden tervehdyttämiseksi, kh 22.9.2014 § 
271

Päätösehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää nimetä parlamentaarisen työryhmän valmistelemaan 
talouden tasapainotustoimenpiteitä.

Työryhmän työ alkaa näiltä osin välittömästi ja jatkuu 31.10.2020 saakka. Työryhmän 
työn tuloksia on tavoitteena hyödyntää talousarvion ja -suunnitelman laadinnassa.

Työryhmän tehtävänä on myös tarkastella vuonna 2020 päätettyjen 
tasapainotustoimenpiteiden etenemistä yhteistyössä viranhaltijoiden kanssa.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.

Kunnanhallitus päätti yksimielisesti nimetä työryhmään Erkki Aron, Jukka Harjun, Elisa 
Havuselan, Heikki Latva-Nikkolan, Jouko Rannan ja Asko Salmisen. Puheenjohtajana 
toimii Elisa Havusela.

_______________________________________________________

Kunnanhallitus, 9.11.2020, § 203
Valmistelija: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Taloustyöryhmä on tehnyt selvitystyötä ja valmistellut ehdotuksen talouden 
tasapainotustoimenpiteistä.

Työryhmän puheenjohtaja Elisa Havusela esitteli raportin kokouksessa.

Oheismateriaali: Taloustyöryhmän raportti

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää merkitä taloustyöryhmän raportin tiedoksi.
Kunnanhallitus päättää antaa taloustyöryhmän raportin sekä ehdotukset talouden 
tasapainotustoimenpiteistä hallintokunnille ja Laihia-Vaasa perusterveydenhuollon 
aluejaostolle tarkasteltaviksi.
Talouden tasapainotuksen käsittelyä jatketaan kunnanhallituksen iltakoulussa 
1.12.2020 ja valtuuston iltakoulussa tammikuussa 2021.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.

Merkitään, että taloustyöryhmän puheenjohtaja Elisa Havusela saapui kokoukseen 
asiantuntijaksi § 203 ja poistui kokouksesta ennen päätöksentekoa.

Merkitään, että jäsen Jukka Harju oli poistuneena kokouksesta klo 17.32–17.34 asian 
käsittelyn aikana ennen päätöksentekoa.
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Kunnanhallitus, 26.04.2021, § 93

Valmistelija / lisätiedot:
Juha Rikala
juha.rikala@laihia.fi
kunnanjohtaja

Liitteet
1 Taloustyöryhmän mietinnön yhteenveto

Taloustyöryhmän raporttia on käsitelty kunnanhallituksen päätöksen mukaisesti 
hallintokunnissa sekä toimielimissä. Aluejaosto keskustelee raportista kokouksessaan 
keväällä 2021.

Kunnanhallituksen on tehtyjen selvitysten myötä syytä määritellä, mitä mietinnössä 
esiin nostettuja konkreettisia asioita lähdetään viemään eteenpäin.

Liitteessä on iltakouluissa, toimielinkäsittelyissä, hallintokuntien sisäisissä käsittelyissä 
sekä konsernin sisäisissä keskusteluissa esiin nousseita tarkastelunäkökulmia ja 
näkemyksiä.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää, mitä taloustyöryhmän mietinnössä esiin nostettuja asioita on 
syytä lähteä valmistelemaan tarkempaan päätöksentekoon.

Päätös
Kunnanhallitus päätti yksimielisesti, että taloustyöryhmän mietinnön perusteella 
lähdetään valmistelemaan päätöksentekoon seuraavia asioita:

SIVISTYS
Varhaiskasvatus: ei jatkotoimenpiteitä

 Yhtenäiskoulun rakenne tulee selvittää sekä toiminnan että talouden kannalta Koulut:
(toiminnallisuus). Lisäksi koulujen keittiötoimintaa tulee tarkastella. Tehtävä annetaan 
sivistys- ja varhaiskasvatuslautakunnalle.

: ei jatkotoimenpiteitäKirjasto

VAPAA-AIKATOIMI
ei jatkotoimenpiteitä

TEKNINEN TOIMI
Yksityistiet: ei jatkotoimenpiteitä

 Ekopisteiden määrää on tarkasteltava uuden jätelain kautta. Ekopisteet:
Hyötykäyttöaseman toiminta on otettava huomioon tarkastelussa.

 Selvitettävä, onko kiinteistönhoidon neliöhinta kilpailukykyinen Kiinteistönhoito:
verrokkikuntiin. Keskustelua KOY Laihian Vuokratalojen ja kunnan kiinteistönhoidon 
yhtenäisyydestä ja yhteistyöstä on jatkettava. Selvitettävä myös se, miten kuntouttava 
työtoiminta ja velvoitetyöllistettävät hoidetaan, jos kunnalla ei ole omaa 
kiinteistönhoitoa.

 ei jatkotoimenpiteitäJätevesiverkosto:

PERUSTURVA
ei jatkotoimenpiteitä
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§ 94
Avustusanomus / Laihian Nuorisoseura ry:n kiinteistövero

LAIDno-2021-246

Valmistelija / lisätiedot:
Sinikka Alamylläri
sinikka.alamyllari@laihia.fi
talousjohtaja

Laihian Nuorisoseura ry anoo 1.4.2021 saapuneella kirjeellä kunnanhallitukselta 
vuonna 2020 maksamansa kiinteistöveron palautusta, yhteensä 6.045,72 euroa. 
Kiinteistöveron perusteena on Nuorisoseuratalon kiinteistö ja maapohja.
Kiinteistön omistavat Laihian Nuorisoseura ry ja Suomen Nuorisoseurat ry, jotka 
molemmat ovat yleishyödyllisiä yhdistyksiä. Yhdistysten omistuksessa oleva kiinteistö 
on organisaatiomuodoltaan kiinteistöosakeyhtiö ja siitä syystä Verohallinto ei katso 
kiinteistön olevan yleishyödyllinen. Osakeyhtiön purku on meneillään.
Laihian Nuorisoseura ry on toimittanut verottajalle kirjallisen 
ennakkoratkaisupyynnön siitä, että uusi omistusjärjestely ei aiheuta muita 
veroseuraamuksia. Vastausta ei ole vielä saatu. Kun omistukseen liittyvät asiat 
saadaan selville, muutetaan kiinteistön omistajaksi Laihian Nuorisoseura ry.

Vuosina 1994–2014 kunta on myöntänyt yleishyödyllisille yhdistyksille kiinteistöveron 
suuruisia avustuksia.
Kunnanhallitus päätti kokouksessaan 24.11.2014 § 342 muutoksista 
kiinteistöveroavustuksiin taloustyöryhmän raportin/valtuustoryhmien kannanottojen 
perusteella. Kiinteistöveroavustuksia alennettiin 25 % vuonna 2015 ja 2017. Vuosina 
2015–16 avustus oli 75 % ja vuosina 2017–18 50 %.
Kunnanvaltuusto on päättänyt kokouksissaan (12.11.2018 § 88, 11.11.2019 § 87 ja 
16.11.2020 § 57), että yleishyödyllisten yhdistysten kiinteistöveroprosentti vuosina 
2019–21 on 0,00 %.

Oheismateriaali: Laihian Nuorisoseura ry:n kirje liitteineen

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää myöntää Laihian Nuorisoseura ry:lle avustusta vuoden 2020 
kiinteistöverosta 6.045,72 euroa.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.
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§ 95
Avustusanomus / Laihian Karjalaiset ry:n historia -kirja

LAIDno-2021-192

Valmistelija / lisätiedot:
Maria Katajamäki
maria.katajamaki@laihia.fi
hallintokoordinaattori

Kari Kinnari anoo 9.3.2021 saapuneella kirjeellä 3.000 euron avustusta Laihian 
siirtokarjalaisten historiikin painamiskustannuksiin.
Historiikki on tarkoitus julkaista syksyllä 2021, kun Laihian Karjalaiset ry viettää 75-
vuotisjuhlaa.
500-sivuisen kirjan painomäärä on 200 kpl ja taitto- ja painamiskustannukset ovat 
arviolta 7.500 euroa (taitto 2.000 euroa, painaminen 5.500 euroa).

Sivistys- ja varhaiskasvatuslautakunta on myöntänyt 24.4.2019 § 40 Laihian Karjalaiset 
ry:lle 1.100 euron kulttuuriavustuksen ko. Laihian karjalaisten historiakirjan 
kirjoittamiseen.

Oheismateriaali: Avustusanomus

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää avustuksen myöntämisestä Laihian Karjalaiset ry:n historia -
kirjan painatuskuluihin.

Päätös
Kunnanhallitus päätti yksimielisesti myöntää Laihian Karjalaiset ry:n historia -kirjan 
painatuskuluihin avustusta 1.000 euroa.
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§ 96
Avustusanomus / Raskas Patteristo 1:n perinneyhdistys ry:n muistomerkkihanke

LAIDno-2021-229

Valmistelija / lisätiedot:
Maria Katajamäki
maria.katajamaki@laihia.fi
hallintokoordinaattori

Raskas Patteristo 1:n perinneyhdistys ry hakee 25.3.2021 saapuneella 
avustusanomuksella tukea muistomerkkihankkeeseen.

Kesällä 2021 tulee kuluneeksi 80 vuotta jatkosodan syttymisestä ja Raskas Patteristo 1:
n muistoa kunnioitetaan pystyttämällä muistomerkki Patteriston keskittämisalueelle 
Kenraalin-Kaustajärven kylän maastoon Tohmajärvellä. Muistomerkki paljastetaan 
4.7.2021. Muistomerkkihanke kustantaa kokonaisuudessaan noin 25.000 euroa. 
Tähän mennessä perinneyhdistys on saanut avustuksia 13.500 euroa ja yhdistys anoo 
Laihian kunnalta 1.000 euron tukea hankkeeseen.

Lisätietoja: https://www.rspsto1.fi/fi/
 AvustusanomusOheismateriaali:

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää avustuksen myöntämisestä Raskas Patteristo 1:n 
perinneyhdistys ry:lle.

Päätös
Kunnanhallitus päätti yksimielisesti, ettei se myönnä avustusta Raskas Patteristo 1:n 
perinneyhdistys ry:lle.
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Kunnanhallitus, § 348,26.11.2018
Kunnanhallitus, § 97, 26.04.2021

§ 97
Vaasan seudun toimitila- ja tonttirekisteri

LAIDno-2018-644

Kunnanhallitus, 26.11.2018, § 348

Valmistelijat / lisätiedot:
Maria Katajamäki
maria.katajamaki@laihia.fi
hallintokoordinaattori

Oy Vaasa Parks Ab on lähettänyt Vaasan seudun kuntiin 02.11.2018 
toimintamalliehdotuksen Vaasan seudun toimitila- ja tonttirekisteristä. Vaasan seudun 
toimitilarekisteri (vaasanseuduntoimitilat.fi) on palvelu, joka välittää tietoa Vaasan 
seudun vapaina olevista toimitiloista ja yritystonteista. Sivustoa päivittävät 
palveluntarjoaja Oy Vaasa Parks Ab, alueen kunnat sekä kiinteistönomistajat ja 
toimitilavälittäjät sopimusperusteisesti.

Toimitilarekisteriin liittyvää työtä ja muita kustannuksia on tähän mennessä pääosin 
rahoittanut Vaasan kaupunki. Toimintamalliksi 01.01.2019 alkaen esitetään laajempaa 
yhteistyötä Vaasan seudun kuntien ja VASEKin kanssa siten, että kunnat voivat ostaa 
palvelua perustuen asukaslukuperusteiseen hinnastoon. Laihian kunnan 
kuntamaksuehdotus on 3.256 euroa/vuosi. Tilaus/sopimus laaditaan vuoden 2018 
aikana kunkin kunnan kanssa kahden vuoden jaksolle vuosille 2019 ja 2020.

Vaasa Parksin ja VASEKin sekä Vaasan seudun kuntien yhteyshenkilöt muodostavat 
jatkossa yhteisen puolivuosittain kokoontuvan työryhmän, joka jatkaa tontti- ja 
toimitilarekisterin kehittämistä.

Oheismateriaali: Kirje/Vaasan seudun toimitila- ja tonttirekisteri

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää, että Laihian kunta osallistuu Vaasan seudun toimitila- ja 
tonttirekisteriin ajalla 1/2019 – 12/2020.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.

Kunnanhallitus, 26.04.2021, § 97

Valmistelija / lisätiedot:
Maria Katajamäki
maria.katajamaki@laihia.fi
hallintokoordinaattori
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Laihian kunta on ollut vuodesta 2019 mukana seudun kuntien (Korsnäs, Laihia, 
Maalahti, Mustasaari, Vöyri ja Vaasa) ja VASEKin toimitila-ja tonttirekisterissä, jota 
kehittää ja ylläpitää Vaasa Parksin henkilökunta.

Laihian kunnan yhteyshenkilönä työryhmässä on kunnanjohtaja Juha Rikala. 
Työryhmä on kokoontunut joulukuussa 2020.

Kuntamaksu vuodelle 2021 on 1.469 € (alv 0 %).

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää, että Laihian kunta osallistuu Vaasan seudun toimitila- ja 
tonttirekisteriin ajalla 2021–2022.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.
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§ 98
Kunnan hyvinvointityön vastuutaho ja työryhmän nimeäminen

Valmistelija / lisätiedot:
Helena Lahtinen
helena.lahtinen@laihia.fi
terveys- ja hyvinvointijohtaja

Kunnan on seurattava asukkaittensa terveyttä ja hyvinvointia sekä niihin vaikuttavia 
tekijöitä väestöryhmittäin sekä kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteitä, joilla 
vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä, vastuista ja toimenpiteistä säädetään 
useissa laeissa. Kuntalaki määrittelee kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä 
huolehtimisen keskeiseksi kunnan perustehtäväksi. Terveydenhuoltolain luvussa 2 
määritellään laajasti kunnan tehtäviä kuntalaisten terveyden edistämiseksi. 
Sosiaalihuoltolaissa on rakenteellisen sosiaalityön käsitteen lisäksi useita vastaavia 
mainintoja kunnan tehtävistä. Näiden lisäksi terveyden ja hyvinvoinnin edistämistä 
ohjataan useissa muita hallinnonaloja koskevissa laeissa, kuten maankäyttö- ja 
rakennuslaissa, perusopetuslaissa, kuntien kulttuuritoimintalaissa ja 
elintarvikelaissa. Kunnan eri toimialojen on tehtävä yhteistyötä terveyden ja 
hyvinvoinnin edistämisessä, lisäksi kunnan on tehtävä yhteistyötä muiden kunnassa 
toimivien julkisten tahojen sekä yksityisten yritysten ja yleishyödyllisten yhteisöjen 
kanssa.

Kunnan on nimettävä terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen vastuutahot sekä 
erillinen poikkihallinnollinen terveyden edistämisen työryhmä (terveydenhuoltolaki § 
12). Työryhmän tehtävistä on tehtävä kirjallinen päätös.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää nimetä kunnan johtoryhmän vastaamaan hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen johtamisesta sekä hyvinvointikertomuksen ohjauksesta.

Kunnanhallitus päättää nimetä hyvinvointityöryhmän ja sen jäseniksi sivistys- ja vapaa-
ajan johtajan, teknisen johtajan sekä terveys- ja hyvinvointijohtajan. 
Hyvinvointityöryhmä vastaa hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen valmisteluun ja 
toimeenpanoon kuuluvista tehtävistä - mukaan lukien hyvinvointikertomus - sekä 
paikallisen ja alueellisen yhteistyön ja verkostojen toimivuudesta.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.
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1.  

2.  

Kunnanhallitus, § 212,09.11.2020
Kunnanhallitus, § 13,25.01.2021
Kunnanhallitus, § 99, 26.04.2021

§ 99
Vaalilautakuntien ja -toimikunnan asettaminen vuoden 2021 kuntavaaleja varten

LAIDno-2020-488

Kunnanhallitus, 09.11.2020, § 212

Valmistelijat / lisätiedot:
Maria Katajamäki
maria.katajamaki@laihia.fi
hallintokoordinaattori

Vuonna 2021 toimitetaan kuntavaalit, joiden varsinainen vaalipäivä on sunnuntai 
18.4.2021.

Vaaleissa sovelletaan vaalilain (714/1998) säännöksiä. Kunnan 
keskusvaalilautakuntana toimii vuosiksi 2017–2021 asetettu kunnan 
keskusvaalilautakunta. Vaalilain 14 §:n mukaan kunnan keskusvaalilautakunta on 
päätösvaltainen viisijäsenisenä. Kunnanhallitus saa tarvittaessa määrätä väliaikaisen 
varajäsenen, jos lautakunnan varajäsen on kuollut taikka estynyt tai esteellinen.

Kunnanvaltuusto on 19.6.2017 § 46 asettanut keskusvaalilautakunnan seuraavaan 
kokoonpanoon:
Varsinainen jäsen:
Ranta Jouko, pj. 
Toikka Anna-Liisa, vpj. 
Kinnari Kari
Koivisto Asko
Viianen Sirpa-Liisa

Varajäsenet asetetaan siinä järjestyksessä, kun tulevat varsinaisten jäsenten sijaan:
1. Latvala Arvo
2. Asikkala Liisa
3. Kinnari Pirjo
4. Latvala Katri
5. Halvars Raimo

Vaalilain 15 §:n mukaan kunnanhallituksen on hyvissä ajoin ennen vaaleja asetettava:

kutakin äänestysaluetta varten vaalilautakunta, johon kuuluu puheenjohtaja, 
varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, 
joita on kuitenkin oltava vähintään kolme; sekä  
laitoksessa toimitettavaa ennakkoäänestystä varten yksi tai useampi 
vaalitoimikunta, joihin kuhunkin kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 
yksi muu jäsen sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava 
vähintään kolme.

 

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jäsenten ja varajäsenten on oltava kuntalain 
mukaan vaalikelpoisia kunnan luottamustoimeen. Jäsenten että varajäsenten on 
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mahdollisuuksien mukaan edustettava kunnassa edellisissä kuntavaaleissa 
ehdokkaita asettaneita äänestäjäryhmiä. Varajäsenet on asetettava siihen 
järjestykseen, jossa he tulevat varsinaisten jäsenten sijaan.

Vaalilautakunnan jäsenenä tai varajäsenenä ei voi olla ehdokas. Hallintolain 
esteellisyysääntelyä ei sovelleta vaalilautakunnan toimintaan. Tämä tarkoittaa, että 
jäseneksi tai varajäseneksi nimitetty voi toimia kaikissa vaalilautakunnan tehtävissä, 
kuitenkin yhtä poikkeusta lukuun ottamatta; vaalilautakunnan jäsenenä oleva 
ehdokkaan puoliso, lapsi, sisarus tai vanhempi ei saa toimia äänestäjän avustajana.

Vaalitoimikunnan jäsenenä tai varajäsenenä eivät voi olla ehdokas, hänen puolisonsa, 
lapsensa, sisaruksensa tai vanhempansa. Kelpoisuuteen vaikuttava ehdokkuus 
tarkoittaa ehdokkuutta missä tahansa kunnassa. Hallintolain esteellisyysääntelyä ei 
sovelleta vaalitoimikunnan toimintaan. Tämä tarkoittaa, että jäseneksi tai 
varajäseneksi nimitetty voi toimia kaikissa vaalitoimikunnan tehtävissä.

Jäsenten ja varajäsenten poliittista edustavuutta tarkastellaan erikseen. Samoin tasa-
arvolain vaatimuksena 40 %:n edustuksen tulee toteutua erikseen jäsenten ja 
varajäsenten osalta. Sekä varsinaisissa jäsenissä että varajäsenissä on siis oltava 
naisia ja miehiä kumpiakin vähintään 40 %.

Kunnanvaltuusto on 15.6.2020 § 38 päättänyt kunnan äänestyalueet 
äänestyspaikkoineen seuraavasti:
1. Ylipää / Kylänpään koulu, Iippomäentie 2
2. Perälä / Perälän koulu, Wiikintie 1
3. Ratikylä / Laihian nuorisoseura, Iipposentie 3
4. Kirkonkylä / Kirkonkylän koulu, Rudontie 15.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää antaa valtuustoryhmille tehtäväksi tehdä ehdotus neljän 
äänestysalueen vaalilautakuntiin ja yhteen vaalitoimikuntaan valittavista jäsenistä ja 
varajäsenistä 8.1.2021 mennessä.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.

Kunnanhallitus, 25.01.2021, § 13

Valmistelijat / lisätiedot:
Maria Katajamäki
maria.katajamaki@laihia.fi
hallintokoordinaattori

Valtuustoryhmiltä on saatu ehdotukset vaalilautakuntiin ja vaalitoimikuntaan 
valittavista jäsenistä ja varajäsenistä.

Oheismateriaali: Ehdotus vaalilautakuntien ja -toimikunnan kokoonpanosta

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja
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Kunnanhallitus päättää valita varsinaiset jäsenet ja varajäsenet neljän äänestysalueen 
vaalilautakuntaan ja yhteen vaalitoimikuntaan.

Päätös
Kunnanhallitus päätti yksimielisesti valita varsinaiset jäsenet ja varajäsenet neljän 
äänestysalueen vaalilautakuntaan ja yhteen vaalitoimikuntaan seuraavasti:

1. YLIPÄÄN ÄÄNESTYSALUE (Kylänpään koulu)
Paula Nurminen-Pohjola, pj
Virpi Koskenranta, vpj
Sari Laitala-Takala
Rami Saarinen
Pentti Viljanmaa

Varajäsenet:
1. Arja Laitala
2. Tero Alho
3. Mikko Myllymäki
4. Pentti Tuuri
5. Tuula Harju

2. PERÄLÄN ÄÄNESTYSALUE (Perälän koulu)
Aarne Helala, pj
Markku Koskela, vpj
Sonja Ilomäki
Eija Koski
Päivi Puska

Varajäsenet:
1. Katri Latvala
2. Hannu Uitto
3. Mari Lampinen-Tuomela
4. Mika  SyrjänenTuomas
5. Tapani Syrjälä

3. RATIKYLÄN ÄÄNESTYSALUE (Laihian Nuorisoseura)
Pasi Laakso, pj
Hannu Nieminen, vpj
Pirkko  HarriMarja-Liisa
Pertti Kairivaara
Leena Koskiluhta

Varajäsenet:
1. Pirkko Salo (Miettylä)
2. Mari-Johanna Knuutti
3. Allan Lehtimäki
4. Kimmo Rahnasto
5. Juha  VainionpääSamuli

4. KIRKONKYLÄN ÄÄNESTYSALUE (Kirkonkylän koulu)
Seppo Kauppinen, pj
Pirkko Lapiolahti, vpj
Raimo Halvars
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Laura Koskiniemi
Kaija Ranta

Varajäsenet:
1. Maria Somppi
2. Arja Fors
3. Veli Pekka Kallio
4. Arto Tuomisto
5. Virpi Torkko

VAALITOIMIKUNTA
Tapio Pohjanniemi, pj
Eira Hattula, vpj
Lasse Parhiala

Varajäsenet:
1. Helena Iso-Tuisku
2. Ilma Anna  KallioHeleena
3. Arvo Latvala

Kunnanhallitus, 26.04.2021, § 99

Valmistelija / lisätiedot:
Maria Katajamäki
maria.katajamaki@laihia.fi
hallintokoordinaattori

Laki vuoden 2021 kuntavaalien siirtämisestä tuli voimaan 29.3.2021. Kuntavaalien uusi 
vaalipäivä on 13.6.2021. Vaalipäivän muuttumisen myötä ja vallitsevan 
koronatilanteen vuoksi on perusteltua ottaa kunnanhallituksen päätös 
vaalilautakuntien ja -toimikunnan jäsenten nimeämisestä uudelleen käsittelyyn. 
Vaalien siirtymisestä johtuen vaalilautakuntien ja -toimikunnan jäseniltä ja 
varajäseniltä on valtuustoryhmien tullut varmistaa, että henkilöt ovat käytettävissä 
vaaliviranomaistehtävään myös uutena ajankohtana.

Koronapandemian vuoksi tulee varautua mahdollisiin hätä- tai kriisitilanteisiin 
kuntavaalien aikana. Näitä varten on syytä olla valmius reagoida nopeasti tulleisiin 
muutoksiin (esim. mikäli useita vaalivirkailijoita joutuisi korona-altistumisten vuoksi 
jäämään karanteeniin). Kunnanhallitus voi valtuuttaa keskusvaalilautakunnan 
tekemään päätöksen uusien varajäsenten nimeämisestä vaalilautakuntiin tai -
toimikuntaan, mikäli jonkin vaalitoimielimen varajäsenet eivät olisi käytettävissä tai 
niitä ei olisi riittävästi. Lisäksi kunnanhallitus voi valtuuttaa keskusvaalilautakunnan 
siirtämään hätä- tai kriisitilanteessa vaalipäivänä vaalilautakuntien varsinaisia jäseniä 
tai varajäsenia toiseen vaalilautakuntaan, jos on uhka, että jokin vaalilautakunnista ei 
ole päätösvaltainen.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää valita varsinaiset jäsenet ja varajäsenet neljän äänestysalueen 
vaalilautakuntaan ja yhteen vaalitoimikuntaan.
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Kunnanhallitus päättää valtuuttaa hätä- tai kriisitilanteessa keskusvaalilautakunnan

nimeämään vaalilautakuntiin ja -toimikuntaan uusia varajäseniä.
tekemään muutoksia ja siirtoja vaalilautakuntien kokoonpanoihin.

 

Päätös
Kunnanhallitus päätti yksimielisesti valita varsinaiset jäsenet ja varajäsenet neljän 
äänestysalueen vaalilautakuntaan ja yhteen vaalitoimikuntaan seuraavasti:

1. YLIPÄÄN ÄÄNESTYSALUE (Kylänpään koulu)
Paula Nurminen-Pohjola, pj
Virpi Koskenranta, vpj
Sari Laitala-Takala
Rami Saarinen
Pentti Viljanmaa

Varajäsenet:
1. Arja Laitala
2. Tero Alho
3. Mikko Myllymäki
4. Pentti Tuuri
5. Tuula Harju
6. Sirkka Kaunismäki

2. PERÄLÄN ÄÄNESTYSALUE (Perälän koulu)
Jukka Suomela, pj
Markku Koskela, vpj
Sonja Ilomäki
Eija Koski
Päivi Puska

Varajäsenet:
1. Katri Latvala
2. Hannu Uitto
3. Mari Lampinen-Tuomela
4. Mika  SyrjänenTuomas
5. Tapani Syrjälä
6. Emmi Ranne-Aro

3. RATIKYLÄN ÄÄNESTYSALUE (Laihian Nuorisoseura)
Raimo Vessonen, pj
Hannu Nieminen, vpj
Pirkko  HarriMarja-Liisa
Pertti Kairivaara
Leena Koskiluhta

Varajäsenet:
1. Pirkko Salo (Miettylä)
2. Mari-Johanna Knuutti
3. Kimmo Rahnasto
4. Juha  VainionpääSamuli
5. Kaija Visuri
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4. KIRKONKYLÄN ÄÄNESTYSALUE (Kirkonkylän koulu)
Seppo Kauppinen, pj
Pirkko Lapiolahti, vpj
Raimo Halvars
Laura Koskiniemi
Kaija Ranta

Varajäsenet:
1. Maria Somppi
2. Arja Fors
3. Veli Pekka Kallio
4. Hannu Nurminen
5. Virpi Torkko
6. Arto Tuomisto

VAALITOIMIKUNTA
Heikki Peltomäki, pj
Eira Hattula, vpj
Lasse Parhiala

Varajäsenet:
1. Paula Riippi
2. Ilma Anna  KallioHeleena
3. Arvo Latvala
4. Heikki Riippi
5. Allan Lehtimäki

Kunnanhallitus päätti yksimielisesti valtuuttaa hätä- tai kriisitilanteessa 
keskusvaalilautakunnan

nimeämään vaalilautakuntiin ja -toimikuntaan uusia varajäseniä.
tekemään muutoksia ja siirtoja vaalilautakuntien kokoonpanoihin.
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1.  

2.  

3.  

Kunnanhallitus, § 12,25.01.2021
Kunnanhallitus, § 100, 26.04.2021

§ 100
Väliaikaisten varajäsenten nimeäminen keskusvaalilautakuntaan

LAIDno-2020-488

Kunnanhallitus, 25.01.2021, § 12

Valmistelijat / lisätiedot:
Maria Katajamäki
maria.katajamaki@laihia.fi
hallintokoordinaattori

Kunnan keskusvaalilautakunta on päätösvaltainen viisijäsenisenä. Jos varajäsen on 
kuollut taikka estynyt tai esteellinen, saa kunnanhallitus tarvittaessa määrätä 
väliaikaisen varajäsenen. (Vaalilaki 14 §)

Kunnan keskusvaalilautakunnan jäsenten ja varajäsenten tulee mahdollisuuksien 
mukaan edustaa kunnassa edellisissä kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita 
äänestäjäryhmiä.

Kuntalain 74 §:ssä rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan. Vaalikelpoinen 
lautakuntana on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 
henkilö;
henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;
henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, 
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

 

Tasa-arvolain 4 a §:n vaatimuksen mukaisesti kunnallisissa toimielimissä tulee olla 
valtuustoa lukuun ottamatta vähintään sekä naisia että miehiä kumpiakin 40 
prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Lain mukaisen kiintiön on toteuduttava 
sekä varsinaisten että varajäsenten kohdalla.

Keskusvaalilautakunnan jäseniin ja varajäseniin sovelletaan hallintolain 
esteellisyyssääntelyä.

Kunnanvaltuusto on 19.6.2017 § 46 valinnut keskusvaalilautakunnan toimikaudeksi 
2017-2021 seuraavaan kokoonpanoon:
Varsinainen jäsen:
Ranta Jouko, pj.
Toikka Anna-Liisa, vpj.
Kinnari Kari
Koivisto Asko
Viianen Sirpa-Liisa
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Varajäsenet asetetaan siinä järjestyksessä, kun tulevat varsinaisten jäsenten sijaan:
1. Latvala Arvo
2. Asikkala Liisa
3. Kinnari Pirjo
4. Latvala Katri
5. Halvars Raimo

Jouko Ranta (puheenjohtaja), Kari Kinnari (varsinainen jäsen) ja Raimo Halvars (5. 
varajäsen) ovat ilmoittaneet olevansa estyneitä toimimasta keskusvaalilautakunnassa 
vuoden 2021 kuntavaalien aikana.

Laihian Sosialidemokraattien valtuustoryhmä esittää väliaikaiseksi varajäseneksi 
Hannu Sihtolaa.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää nimetä vähintään kaksi väliaikaista varajäsentä 
keskusvaalilautakuntaan.

Päätös
Kunnanhallitus päätti yksimielisesti nimetä keskusvaalilautakuntaan väliaikaisiksi 
varajäseniksi
5. Malamo Pirkko
6. Nyysti Veli-Matti
7. Sihtola Hannu.

Kunnanhallitus, 26.04.2021, § 100

Valmistelija / lisätiedot:
Maria Katajamäki
maria.katajamaki@laihia.fi
hallintokoordinaattori

Laki vuoden 2021 kuntavaalien siirtämisestä tuli voimaan 29.3.2021. Kuntavaalien uusi 
vaalipäivä on 13.6.2021. Vaalipäivän muuttumisen myötä ja vallitsevan 
koronatilanteen vuoksi on perusteltua nimetä keskusvaalilautakuntaan lisää 
väliaikaisia varajäseniä, jotta turvattaisiin keskusvaalilautakunnan toiminta ja 
päätösvaltaisuus kaikissa lautakunnan kokouksissa.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää nimetä vähintään yhden väliaikaisen varajäsenen 
keskusvaalilautakuntaan.

Päätös
Kunnanhallitus päätti yksimielisesti nimetä keskusvaalilautakuntaan väliaikaiseksi 8. 
varajäseneksi Esko Säilän.
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§ 101
Jäsenen nimeäminen Visit Vaasa - Vaasan seudun Matkailu Oy:n hallitukseen / evästys

LAIDno-2021-251

Valmistelija / lisätiedot:
Maria Katajamäki
maria.katajamaki@laihia.fi
hallintokoordinaattori

Visit Vaasa - Vaasan seudun Matkailu Oy:n yhtiökokous pidetään 28.5.2021 ja 
kokouksessa käsitellään yhtiön hallituksen jäsenten valintaa.

Vaasan seudun Matkailu Oy:n osakkassopimuksen mukaan yhtiön hallitus vastaa 
yhtiön hallinnosta ja toiminnan tarkoituksenmukaisesta järjestämisestä sekä 
kirjanpidon ja varainhallinnan asianmukaisesta valvonnasta. Hallitus vastaa lisäksi 
strategisista linjauksista ja priorisoinneista yhtiön toiminnassa ja ohjaa tällä tavoin 
toiminnan painopistealueiden kehittämistä.
Hallituksen jäseniltä edellytetään, että heillä on matkailualan tuntemusta ja/tai 
liiketalouden kokemusta. Jäsenet valitaan kahdeksi tilikaudeksi kerrallaan. Yhtiön 
ensimmäisen tilikauden päättyessä puolet hallituksen jäsenistä on erovuorossa.

Hallitukseen kuuluu 8 varsinaista jäsentä, joista yksi on Laihian ja Isonkyrön kuntien 
yhteinen jäsen. Yhtiöjärjestyksen 3 § 1 momentin ja osakassopimuksen 7.1 ja 7.2. 
mukaan hallituksen jäsenistä on erovuorossa Isonkyrön valitsema jäsen Johanna 
Talso. Seuraavien kahden tilikauden ajan jäsenedustus on Laihian kunnasta.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää evästää yhtiökokousedustajaa Janne Lainetta (varaedustaja 
Minna Niemi) yhtiön hallitukseen valittavasta henkilöstä toimikaudelle 2021–2022.

Päätös
Kunnanhallitus päätti yksimielisesti evästää yhtiökokousedustaja Janne Lainetta 
(varaedustaja Minna Niemi) siten, että yhtiön hallitukseen jäseneksi toimikaudelle 
2021–2022 valitaan Minna Niemi.
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§ 102
Lausunto Pohjanmaan käräjäoikeudelle kunnasta valittavien lautamiesten lukumäärästä

LAIDno-2021-260

Valmistelija / lisätiedot:
Maria Katajamäki
maria.katajamaki@laihia.fi
hallintokoordinaattori

Kunnanvaltuusto valitsee käräjäoikeuden lautamiehet kunnanvaltuuston toimikautta 
vastaavaksi ajaksi (laki käräjäoikeuden lautamiehistä 4 §). Nykyisten lautamiesten 
toimikausi päättyy, kun kunnanvaltuustot ovat valinneet uudet lautamiehet ja valinnat 
ovat tulleet lainvoimaisiksi.

Käräjäoikeuden lautamiesten lukumäärän vahvistaa Tuomioistuinvirasto (laki 
käräjäoikeuden lautamiehistä 3 §). Jos käräjäoikeuden tuomiopiiriin kuuluu useampia 
kuntia, Tuomioistuinvirasto vahvistaa kunkin kunnan alueelta valittavien lautamiesten 
määrän ensisijaisesti kuntien henkikirjoitettujen asukkaiden lukumäärän suhteessa. 
Jokaisesta kunnasta on kuitenkin valittava vähintään yksi lautamies.

Ennen lautamiesten määrän vahvistamista tai muuttamista käräjäoikeudelle ja 
käräjäoikeuden tuomiopiiriin kuuluvalle kunnalle on varattava tilaisuus antaa asiassa 
lausunto. Lautamiesten lukumäärä on viimeksi vahvistettu oikeusministeriön 
päätöksellä 28.4.2017 (OM 14/31/2016).

Pohjanmaan käräjäoikeus on varannut tuomiopiiriinsä kuuluville kunnille tilaisuuden 
lausunnon antamiseen kunnasta valittavien lautamiesten lukumäärän osalta.
Nykyinen lautamiesten lukumäärä kunnittain Pohjanmaan käräräoikeudessa on 
seuraava:

Isokyrö 2
Kaskinen 2
Korsnäs 2
Kristiinankaupunki 2
Kruunupyy 2
Laihia 2
Luoto 2
Maalahti 2
Mustasaari 4
Närpiö 2
Pietarsaari 5
Pedersöre 2
Uusikaarlepyy 4
Vöyri 2
Vaasa 20
 

Oheismateriaali: Pohjanmaan käräjäoikeuden lausuntopyyntö

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja
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Kunnanhallitus päättää lausuntonaan todeta, ettei Laihian kunnalla ole 
huomautettavaa Pohjanmaan käräjäoikeuden lautamiesten nykyisestä lukumäärästä 
(Laihian kunta/2 lautamiestä).

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.
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§ 103
Toimielinten päätösten otto-oikeus

LAIDno-2021-74

Liitteet
1 Asialistat 260421

Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja hallintosäännössä 
määrätty kunnan viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka 
on tämän lain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai 
kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on 
tehnyt päätöksen.
Otto-oikeus koskee myös lautakunnan alaisen viranomaisen tai lautakunnan jaoston 
toimivaltaan siirrettyä asiaa, jossa asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen.
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa 134 §:
ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. (Kuntalaki 92 §)

Jos kunnanhallitus on 92 §:n nojalla ottanut alaisensa viranomaisen tai jaostonsa 
päättämän asian käsiteltäväkseen, on päätöksestä tehty oikaisuvaatimus käsiteltävä 
kunnanhallituksessa.

Toimielinten pöytäkirjoihin sisältyvät luettelot viranhaltijoiden päätöksistä, joihin 
kunnanhallituksella on otto-oikeus.

Pöytäkirjat olivat kokouksessa esillä.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää, että se ei ota käsiteltäväkseen seuraavissa pöytäkirjoissa 
olevien toimielinten päätöksiä ja toteaa, että päätökset voidaan panna täytäntöön:

Perusturvalautakunta 17.3.2021
Sivistys- ja varhaiskasvatuslautakunta 7.4.2021
Vapaa-aikalautakunta 25.3.2021.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.
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§ 104
Viranhaltijoiden päätösten täytäntöönpano

LAIDno-2021-74

Liitteet
1 Viranhaltijapäätökset 260421

Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja hallintosäännössä 
määrätty kunnan viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka 
on tämän lain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai 
kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on 
tehnyt päätöksen.
Otto-oikeus koskee myös lautakunnan alaisen viranomaisen tai lautakunnan jaoston 
toimivaltaan siirrettyä asiaa, jossa asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 
(Kuntalaki 92 §)

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksen jaoston on ilmoitettava 
kunnanhallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta 
työnjohtoasioita (esim. vuosilomat, päivystysvapaat, ei-harkinnanvaraiset virka- tai 
työvapaat, koulutus- ja virkamatkamääräykset) tai asiaryhmiä, joista kunnanhallitus on 
päättänyt ettei se käytä otto-oikeuttaan (Hallintosääntö 57 §).

Liitteenä kunnanhallituksen alaisten viranhaltijoiden päätöspöytäkirjaluettelot ajalta 
24.3. - 21.4.2021.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää, että se ei ota käsiteltäväkseen viranhaltijoiden 
päätöspöytäkirjoissa olevia päätöksiä ja toteaa, että päätökset voidaan panna 
täytäntöön

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.
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§ 105
Muut asiat

Päätös
Muita asioita ei ollut.
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§ 106
Pöytäkirjan nähtävillä pitäminen ja kokouksen päättäminen

Valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakunnan pöytäkirja siihen liitettyine 
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen 
nähtävänä yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta 
johdu. Pöytäkirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta välttämättömät 
henkilötiedot. Pöytäkirjan sisältämät henkilötiedot on poistettava tietoverkosta 
oikaisuvaatimus- tai valitusajan päättyessä.

Kunnan jäsenen ja 137 §:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa. (Kuntalaki 140 §)

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää, että kokouksen tarkastettu pöytäkirja julkaistaan Laihian 
kunnan kotisivuilla 4.5.2021.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 21.40.
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Muutoksenhakukielto
§88, §89, §90, §91, §92, §93, §102, §103, §104, §105, §106

Muutoksenhakukielto
Tästä päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 § mukaan oikaisuvaatimusta eikä
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.

Lisätietoja muutoksenhakukiellosta:
s-posti: laihian.kunta@laihia.fi
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Oikaisuvaatimus
§94, §95, §96, §97, §98, §99, §100, §101

Oikaisuvaatimusohje
OIKAISUVAATIMUSOHJE 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä
kunnan jäsen

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Laihian kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä 
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä 
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäville, ei 
lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös, johon haetaan oikaisua 
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on oikaisuvaatimuksessa tarkoitetun 
päätöksen tehnyt Laihian kunnan toimielin tai viranhaltija (kuntalain mukaiset 
kunnanhallituksen, lautakuntien ja viranhaltijoiden päätökset).

Oikaisuvaatimus toimitetaan osoitteella:
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Laihian kunta / Kirjaamo
postiosoite: PL 13, 66401 Laihia
käyntiosoite: Laihiantie 50, 2. krs, 66400 Laihia tai
Sähköposti: laihian.kunta@laihia.fi
Telekopio +358-6-4771 224
Kirjaamon aukioloaika arkisin klo 9:00 – 15:00
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